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1. Общие положения.
1.1.   Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее  Совет) является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управление образованием.
1.2.  В своей деятельности  Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, правовыми актами органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением. В случае противоречия между Уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением применяется    Устав общеобразовательного учреждения.
1.3.  Основными функциями Совета являются:
1.3.1.    определение            основных            направлений            (программы) развития общеобразовательного учреждения;
1.3.2.      содействие в реализации и защите прав и законных интересов участников образовательного процесса;
1.3.3.  участие в определении системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;                       
1.3.4.      содействие в создании        оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;           
1.3.5.   общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств   и     привлеченных          средств          из  внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;                                                                    
1.3.6.   взаимодействие с учредителем в формировании органов управления общеобразовательным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности руководителя общеобразовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;
1.3.7.       контроль   за   здоровыми   и   безопасными   условиями   обучения,
>■ воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.
1.3.8. содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообществам
                                      Полномочия Совета.                          |
2. Совет осуществляет следующие полномочия:
2.1.    утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта начального общего образования;         
2.2.  утверждает программу развития учреждения (по представлению руководителя общеобразовательного учреждения);
2.3.       принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников общеобразовательного учреждения;                  
2.4.  утверждает следующие локальные акты общеобразовательного учреждения, предусмотренные его Уставом:
-    положение «0б Управляющем  Совете общеобразовательного учреждения»;
-   положение «О временных комиссиях Управляющего совета»;                        
- «Правила поведения обучающегося в  общеобразовательном
учреждении»;
-    план работы  досуговой деятельности учащихся;
2.5. согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ, управлением образования и науки Белгородской области;
2.6.  рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей законных представителей)  на действия (бездействие) педагогического, административного,  технического  персонала учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
2.7.       содействует            привлечению            внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения,    определяет направления и порядок их расходования;
2.8.    утверждает               по               представлению               руководителя общеобразовательного учреждения бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования            средств, полученных учреждением от  из иных внебюджетных источников;
2.9.     согласовывает сдачу в аренду общеобразовательным учреждением закрепленных за ним объектов собственности;                                  
2.10.    утверждает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года
2.11.     осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в общеобразовательном  учреждении;
2.12.       ходатайствует,           при          наличии          оснований,  перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа руководящего состава;    
2.13.      ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;                                              
2.15.     представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового
2.16.     согласовывает установление и отмену доплат, надбавок и других стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.                                                                             
-,:*Ч|,-
3. Организация работы Совета.
3.1.   Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза
в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя общеобразовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета.
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.
Секретарь     Совета    имеет     не     менее      одного     приемного     дня      в
неделю, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.

3.2.       Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
3.3.     Каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
3.4.     Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (1\3 от числа присутствующих на заседании   членов)   по следующим вопросам:
•    утверждение программы развития общеобразовательного учреждения;
•     внесение изменений и дополнений в устав общеобразовательного учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
•    решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
•     ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о расторжении с трудового договора с руководителем общеобразовательного учреждения.
По другим вопросам своей компетенции решения Управляющим Советом принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов и оформляются в виде решений.                              
3.5.    В ходе каждого заседания Совета ведется протокол.                 Протокол   заседания   Совета   составляется   не   позднее    5    дней   после его проведения. В протоколе заседания, Совета указываются:
•    место и время проведения заседания,
•    фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании, повестка дня заседания,
•    вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,
•    принятые решения.
Протокол    заседание    Совета    подписывается    составителем    протокола и     председательствующим     на     заседании     Совета,      которые     несут ответственность за правильность составления протокола. Лица, участвующие в заседании Совета вправе ознакомиться с протоколом и при наличии замечаний, подать их в письменной форме на имя Председателя Совета.   При   этом   замечания   на   протокол   подлежат хранению   вместе с последним.
Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам общеобразовательного учреждения, обучающимся на третьей ступени общего образования).

Все внесенные в протокол изменения, дополнения, исправления должны быть оговорены         и         удостоверены         подписями          составителя протокола и председательствующего на заседании Совета,
3.6.   Члены Совета работают на общественных началах.
Общеобразовательное учреждение вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета исключительно из средств, полученных общеобразовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из    внебюджетных источников.                                                       
3.7.     Организационно-техническое, документационное  обеспечение заседаний Совета,  подготовка аналитических, справочных и других материалов  заседаниям Совета возлагается   на руководство общеобразовательного учреждения.
4. Комиссии Совета.
4.1.     Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проекта постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью общеобразовательного учреждения Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий основывается на Положении о комиссиях Управляющего совета.
Совет        назначает       из        числа       членов        Совета       председателя комиссии, утверждает ее персональный список и регламент работы
4.2.      Постоянные           комиссии           создаются           по           основным направлениям деятельности Совета, могут включать в себя членов Совета и приглашенных с правом совещательного голоса, с правом решающего голоса.
4.3.       Временные          комиссии          создаются          для          проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета.
4.4.   Предложения комиссий носят рекомендательный характер.        
5 Права и ответственность члена Совета.           |
5.1.   Член Совета имеет право:
5.1.1.     Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
5.1.2.    Запрашивать             и             получать             от             руководства общеобразовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета                
5.1.3.  Присутствовать  на заседании        педагогического        совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса;
5.1.4.        Досрочно      выйти      из      состава      Совета      путем      подачи
письменного уведомления Председателю Совета.
5.2.   Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и разумно.                               I
5.3. Член Совета может быть выведен из состава Совета в случаях: пропуска более двух заседаний  Совета без уважительной причины, совершения аморального проступка, несовместимого с членством в Совете, совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете, если виновность в их совершении установлена вступившим в силу постановлением        суда        или         органа        (должностного лица), уполномоченного рассматривать дела об        административных правонарушениях.
5.4.        Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.
Решение учредителя о роспуске Совета (до образования его в новом составе) может быть оспорено в суде.                                                              
Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
Согласовано:                           Принято                                                      Утверждаю:
Председатель ПК                    на педсовете                                    Заведующий МОУ»Лаптевская НОШ:

_____    Бочарова С.И.           протокол №6 от 20.11.2009                  __________ Кофанова В.В.

                                                                                                      Приказ №52 от 21 ноября 2009 года        
         ПОЛОЖЕНИЕ

        О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«Лаптевская начальная общеобразовательная школа»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Педагогический совет является постоянно действующим органом управления школой для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
1.2.  В состав Педагогического совета входят: заведующий школы, представители педагогического коллектива, представители органов самоуправления школы. 

1.3.  Педагогический совет действует на основании Закона РФ «Об образовании», Устава школы, настоящего Положения, других нормативно-правовых актов об образовании.
2.        ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1.  Основная цель Педагогического совета – реализация государственной политики по вопросам образования.
2.2.  Задачи педагогического совета:
      Ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;
      Решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы.
3.        СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Педагогический совет осуществляет следующие функции:
3.1.  Обсуждает и утверждает планы работы школы.
3.2.  Заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы.
3.3.  Принимает решения: 

3.3.1.о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года;

3.3.2.о переводе обучающихся в следующий класс; 

3.3.3.о награждении обучающихся за успехи в обучении   похвальными листами.
4.        ПРАВА

Педагогический совет имеет право:

4.1.  Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.

4.2.  Принимать, утверждать локальные акты.

4.3.  На заседания Педагогического совета школы могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со школой. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, обладают правом совещательного голоса.

5.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Педагогический совет ответственен за:

5.1. Выполнение утвержденного плана работы.

5.2. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства.

5.3. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому на заседании педагогического совета вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

                         6.      ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1.  Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря, которые  работают на общественных началах.

6.2.  Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы  школы.

6.3.  Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть.

6.4.  Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.  

6.5.  Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

                                           7.      ДОКУМЕНТАЦИЯ

7.1.  Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

7.2.  Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом школы.

7.3.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.4.  Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью школы.

Согласовано:                           Принято                                                      Утверждаю:

Председатель ПК                    на педсовете                                    Заведующий МОУ»Лаптевская НОШ:

_____    Бочарова С.И.           протокол №1 от 8.01.2010                  __________ Кофанова В.В.
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Положение

о родительском комитете

                                                  1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность родительского комитета общеобразовательного учреждения, являющегося органом самоуправления общеобразовательного учреждения.

1.2. Положение о родительском комитете утверждается и вводится в действие приказом по общеобразовательному учреждению. 

1.3. Родительский комитет (далее по тексту — комитет) возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий комитета — 1 год .

1.4. Деятельность комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением.

1.5. Решения комитета являются рекомендательными.
Обязательными являются только те решения комитета, в целях реализации которых издается приказ по общеобразовательному учреждению. 

                                                          2. Основные задачи


Основными задачами комитета являются:
2.1. Содействие руководству общеобразовательного учреждения:
— в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся;
— в защите законных прав и интересов обучающихся;
— в организации и проведении общешкольных мероприятий.
2.2. Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся общеобразовательного учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье.

3.Функции общешкольного родительского комитета


3.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса .
3.2. Координирует деятельность классных родительских комитетов.
3.3. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.
3.4. Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.
3.5. Участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году.
3.6. Совместно с руководством общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания.
3.7. Оказывает помощь руководству общеобразовательного учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний.
3.8. Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции комитета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения.
3.9. Обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета.
3.10. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.
3.11. Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

4. Права Родительского комитета 
В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

4.1. Вносить предложения администрации, органам самоуправления общеобразовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.2. Обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

4.3. Заслушивать и получать информацию от администрации общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

4.4. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов.

4.5. Принимать участие в обсуждении локальных актов общеобразовательного учреждения.

4.6. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

4.7. Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье

. 4.8. Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.

5. Ответственность Родительского комитета
Комитет отвечает за:

5.1. Выполнение решений, рекомендаций Комитета.

5.2. Установление взаимопонимания между руководством общеобразовательного учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

5.3. Качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета.

5.5. Члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

6. Организация работы
6.1. В состав Комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, по одному от каждого класса. Представители в Комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года.

6.2. Численный состав Комитета общеобразовательное учреждение определяет самостоятельно.

6.3. Из своего состава Комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

6.4. Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем общеобразовательного учреждения.

6.5. О своей работе Комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.

6.6. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

6.7. Переписка Комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени общеобразовательного учреждения, документы подписывают руководитель общеобразовательного учреждения и председатель Комитета.

7. Делопроизводство
7.1. Комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний.
7.2. Протоколы хранятся в канцелярии общеобразовательного учреждения. 

7.3. Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на председателя Комитета или секретаря.
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П О Л О Ж Е Н И Е

об общешкольном родительском собрании

1. Общие положения.
 Настоящее Положение разработано  в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Учреждения, Семейным кодексом РФ.

Настоящее Положение регламентирует цели, правила, принципы, виды и формы проведения общешкольных родительских собраний в Учреждении.

Общешкольные родительские собрания (далее – Собрания) являются одной из форм самоуправления Учреждением. 

2. Цели проведения собраний.

2.1. Обмен информацией, необходимой в работе и воспитании детей.

2.2.   Информирование родителей (законных представителей) об изменении или введении новых организационных моментов в режим функционирования Учреждения.

2.3. Ознакомление родителей (законных представителей) с аналитическими материалами.

2.4.  Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам педагогики и психологии, учебы и поведения детей.

2.5. Обсуждение чрезвычайных или конфликтных ситуаций.

2.6. Обсуждение и принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных представителей) по различным вопросам жизни Учреждения.

2.7. Творческие отчеты ученического и педагогического коллективов перед родителями (законными представителями).

3. Правила проведения собраний.

3.1. Администрация школы обязана всесторонне продумать ход собрания и подготовить к нему всю необходимую информацию и документы.

3.2. Главным методом проведения собрания является диалог.

3.3. Родители (законные представители) приглашаются на собрание не позднее, чем за 3 дня до его проведения.

3.4. На собрании присутствует весь педагогический коллектив.

     4. Принципы проведения собрания.

4.1. Собрание – это не только форма связи семьи и школы, но это место получения актуальной педагогической и психологической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы по воспитанию детей.

4.2. Родители (законные представители) на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

4.3. У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей (законных представителей) и учителей – искать совместные пути их решения.

5.    Формы собрания.  
5.1. Формы проведения собраний:

· дискуссионные;

· семинары;

· творческие встречи и отчеты.

6. Обязанности и права родителей (законных представителей).

6.1. Обязанности:

· Присутствовать на собраниях, проводимых в Учреждении;

· В соответствии с Семейным кодексом РФ заниматься воспитанием своих детей, контролировать их учебу и поведение.

6.2. Права:

· Принимать участие в обсуждении вопросов, поднимаемых на собрании и в принятии решений.

· Высказывать свое мнение по обсуждаемым вопросам.

7. Обязанности и права педагогического коллектива.

7.1. Обязанности:

· Проводить собрания не реже 2 раз в учебном году;

· Собрания проводить тактично и с уважением к родителям (законным представителям).

7.2. Права:

· Проводить собрания в удобное время для родителей (законных представителей) и педагогического коллектива;

· На уважительное отношение со стороны родителей (законных представителей).   
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕБНОМ  КАБИНЕТЕ 

1. Общие положения

1.1 работа учебных кабинетов начальной общеобразовательной школы организуется и осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учебным кабинетам.

1.2Учебный кабинет способствует формированию культуры личности учащихся, повышает эффективность информационного обслуживания учебно- воспитательного процесса.

1.3 Учебный кабинет должен соответствовать эстетическим , гигиеническим учебно- исследовательским требованиям и требованиям правил безопасности учебного процесса.
   2.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КАБИНЕТА

Учебный  кабинет  создаётся с целью обеспечения деятельности школы по обучению учащихся младшего  звена ; создания условий для учителя, способствующих успешному процессу обучения; создание условий для формирования профессиональной культуры педагогов, развития их инициативы, творчества, нового мышления для реализации государственной политики в области образования и защиты детства; повышения качества обучения .

Основными задачами учебного кабинета являются:

· Учебно-методическое обеспечение работы учителей начальной  школы;

· Создание системы методического сопровождения учебно-воспитательного процесса, направленного на повышение качества обучения и заинтересованности учащихся в изучении предметов;

· Накопление, изучение, внедрение и распространение эффективной педагогической практики, инновационных технологий в процесс обучения  школьников.

3. УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА КАБИНЕТА

1. Непосредственное управление кабинетом осуществляет заведующий кабинетом.

2. Заведующий кабинетом осуществляет руководство деятельностью кабинета, несет персональную ответственность за его работу.
4. Права. 

- запрашивать и получать необходимую информацию от администрации школы ; 

- на различного рода поощрения (моральные, материальные); 

- на защиту своих прав, чести и достоинства при выполнении должностных обязанностей. 

5. Обязанности.

1. Заведующий кабинетом обязан:

· Принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым оборудованием и приборами согласно учебным программам;

· Содержать кабинет в соответствии в санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету; 

· Следить за чистотой кабинета, проводить генеральную уборку силами учащихся класса, закреплённого за кабинетом;

· Следить за озеленением кабинета; 

· Обеспечивать кабинет различной учебно-методической литературой, словарями по своей инициативе за счёт фонда школы;

· Обеспечивать наличие системы проветривания, следить за её исправностью;

· Составлять перспективный план развития и работы кабинета на текущий учебный год, вести контроль за выполнением данных планов; 

· Обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета;

· Обеспечивать своевременное списание пришедшего в негодность оборудования и другого имущества в установленном порядке;

· Организовывать внеклассную работу по предмету (консультаций, дополнительные занятия, заседания клубов и др.), отражать её в расписании работы кабинета;

· Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности;

· Проводить работу по созданию банка творческих работ учителей и учащихся.

6. Документация учебного кабинета
1. Паспорт. 
2. Инвентарная ведомость на имеющееся оборудование. 
3. Правила техники безопасности при работе в кабинете. 
4. Правила пользования кабинетом учащимися. График работы учебного кабинета. 
5. Акт приемки учебного кабинета администрацией школы. 
6. План работы учебного кабинета на учебный год и перспективу.
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Положение
о проведении школьных предметных олимпиад
 
1. Общие положения
1.1 Основными задачами проведения школьных предметных олимпиад являются:

-выявление наиболее способных учащихся в определённой образовательной области;

-развитие мотивации учащихся к интенсивной образовательной деятельности;

-реализация возможности использовать полученные школьниками теоретические знания на практике.

1.2. В школьной олимпиаде принимают участие все желающие учащиеся.

1.Сроки проведения олимпиад.
Школьные олимпиады проводятся в классах  в следующие сроки:

Первая ступень (2-4 классы) –с 15 по 30 ноября

3. Подготовительные мероприятия
1.1Материалы для проведения школьных олимпиад на первой ступени образования разрабатываются  руководителем МО.

1.2.Расписание проведения олимпиад составляет  и утверждает заведующий школы.

1.3. Заведующий школы   издаёт приказ о проведении школьных олимпиад не позднее чем за десять дней до даты первой олимпиады.

1.4 Учителям начальных классов вести дополнительные занятия с одарёнными детьми с целью успешной подготовки их к олимпиадам и конкурсам разных уровней. 

4. Порядок проведения олимпиад. 
1.1 Олимпиады проводятся по классам не ранее чем через 45 минут после окончания последнего урока.

1.2. На выполнение заданий олимпиады отводится  не более  45  минут. Олимпиады проводятся во все учебные дни недели кроме субботы.

1.3.Участники олимпиады освобождаются от выполнения домашних заданий на следующий день.

1.4. На проверку ученических работ  отводится 2 дня. 

1.5.По окончании проверки материалы и отчёты сдаются заведующей школы.

5.Поощрение призёров школьных олимпиад.
1.1. Учителя  начальных классов поощряют учащихся, занявших призовые места (1,2,3) отличными и хорошими оценками в журнал.

1.2. Победители, занявшие 1 место, награждаются грамотами.

6. Контроль за исполнением Положения.
Контроль за исполнением Положения возлагается на заведующего школы.

Перспективный план мероприятий по благоустройству и озеленению территории  
МОУ « Лаптевская НОШ»  на 2010-2014  годы.

	№
	Разделы, содержание работы
	
сроки
	ответственные
	Отметки о выполнении

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	
	

	1
	Озеленение территорий
	
	
	
	
	
	
	

	
	- разбивка газонов
	1
	-
	1
	-
	1
	Ватутина Г.А.
	

	
	- цветников
	2
	2
	1
	1
	2
	Топорина Л.А.
	

	
	- посадка древесно- кустарниковой растительности
	Хвойные- 3
	Цветущие кустарники- 3
	3
	5
	3
	Бочарова С.И.
	

	
	- создание зон отдыха
	Дооборудование

существующих
	1
	-
	1
	-
	Топорина Л.А.
	

	
	- закладка аллей
	-
	1 
	-
	-
	-
	Ватутина Г.А.
	

	2
	Создание архитектурно- ландшафтных форм
	
	
	
	
	
	
	

	
	- альпинарии
	-
	1
	1
	-
	-
	Бочарова С.И.
	

	
	- рокарии
	1
	-
	-
	1
	-
	Ткаченко Т.В.
	

	
	- каменистые садики
	-
	-
	-
	-
	1
	Захаренкова С.Н.
	

	
	- формы вертикального озеленения
	1
	1
	-
	-
	1
	Бочарова С.И.
	

	
	- миксбордеры
	1
	1
	-
	-
	-
	Кофанова В.В.
	

	
	- арабески
	
	3
	2
	-
	-
	Топорина Л.А.
	

	
	- фитоскульптуры
	1
	1
	1
	1
	1
	Топорина  Л.А.
	

	
	- малые архитектурные формы
	
	1
	
	1
	
	Ватутина Г.А.
	

	3
	Содержание садово- паркового комплекса
	
	
	
	
	
	
	

	
	- закладка плодово- ягодного сада
	
	
	
	
	
	
	

	
	- пополнение видов древесно- кустарникового питомника
	Смородина -5

Крыжовник-5
	Малина- 10
	Калина-1
	Черноплодная рябина- 1
	Ежевика- 5
	Топорина Л.А.
	

	
	- создание сиренгария, розария, передвижного садика
	8

-
	3

5
	3

5
	3

-
	5

-
	Круговая О.Н.

Кофанова В.В.
	

	4
	Улучшение состояния учебно- воспитательного комплекса
	
	
	
	
	
	
	

	
	- совершенствование экологических троп
	1
	1
	1
	1
	1
	Бочарова С.И.


	

	
	- создание географическую, метеорологическую площадки

 «зелёный класс»
	1

1
	-


	-
	-
	-
	Ткаченко Т.В.
	

	
	- заложить Дарвинскую площадку
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Пополнение декоративной формы благоустройства
	
	
	
	
	
	
	

	
	- создание искусственных водоёмов, фонтанов
	
	
	
	
	1
	Ватутина Г.А.
	

	
	- создание и реконструкция элементов малой архитектуры (мостики, цветочные вазоны, перголы и т.д.)
	1
	
	1
	
	1
	Захаренкова С.Н.
	

	
	- дополнение элементов этнографических уголков: аромотерапии.
	1
	
	
	
	
	Топорина Л.А.
	


               План мероприятий по благоустройству и озеленению территории МОУ «Лаптевская НОШ» на 2009-2010 учебный год

	№п/п


	Разделы, содержание работы
	сроки
	ответственные
	Отметка о выполнении.

	
	Озеленение территорий
	
	
	

	
	- разбивка газонов
	апрель
	Ватутина Г.А.
	

	
	- цветников
	апрель
	Топорина  Л.А.
	

	
	- посадка древесно- кустарниковой растительности
	апрель
	Бочарова С.И.
	

	
	- создание зон отдыха
	июнь
	Топорина  Л.А.
	

	
	Создание архитектурно- ландшафтных форм
	
	
	

	
	- рокарии
	май
	Ткаченко Т.В.
	

	
	- формы вертикального озеленения
	апрель
	Бочарова С.И.
	

	
	- миксбордеры
	май
	Кофанова В.В.
	

	
	- фитоскульптуры
	июнь
	Топорина  Л.А.
	

	
	Содержание садово- паркового комплекса
	
	
	

	
	- пополнение видов древесно- кустарникового питомника
	апрель

апрель
	Топорина  Л.А.
	

	
	- создание сиренгария, 

розария
	апрель


	Круговая О.Н., 

Кофанова В.В.
	

	
	Улучшение состояния учебно- воспитательного комплекса
	
	
	

	
	- совершенствование экологических троп
	В течен. года
	Бочарова С.И.
	

	
	- создание географическую, метеорологическую площадки

 «зелёный класс»
	июнь
	Ткаченко Т.В.
	

	
	Пополнение декоративной формы благоустройства
	
	
	

	
	- создание и реконструкция элементов малой архитектуры (мостики, цветочные вазоны, перголы и т.д.)
	июнь
	Захаренкова С.Н.
	

	
	- дополнение элементов этнографических уголков: аромотерапии.
	июнь
	Топорина  Л.А.
	



Паспорт объектов зелёных насаждений МОУ «Лаптевская НОШ»

	№ п/п
	Разделы, названия пород
	количество

	
	Плодоносящие деревья
	

	1
	яблони
	28

	2
	вишни
	7

	3
	рябина
	23

	
	Неплодоносящие деревья
	

	1
	клёны
	16

	2
	берёзы
	6

	3
	тополь
	9

	4
	каштаны
	3

	
	кустарники
	

	1
	кизильник
	65

	2
	жимолость
	40

	3
	Сирень обыкновенная
	25

	
	Цветочно- декоративные культуры
	

	
	Однолетние 
	

	1
	Кохия
	15

	2
	 Подсолнечник декоративный
	10

	3
	 Космея гибридная
	150

	4
	  Бархатцы «Валенсия»
	201

	5
	  Бархатцы «Лунные»
	20

	6
	 Амарант
	26

	7
	Эшшольция
	30

	8
	 Астра однолетняя 
	16

	9
	  Флокс однолетний
	40

	10
	Лонас Цыплёнок 
	11

	11
	 Анютины глазки
	23

	12
	 Астра «Яблунева»
	17

	13
	Настурция
	13

	14
	Цинния
	15

	15
	Ипомея
	10

	16
	Колокольчик крупноцветковый
	3

	17
	Георгины однолетние
	27

	18
	Силена
	5

	19
	Немезия Семь гномов.
	40

	20
	Львиный зев.
	40

	21
	 Декоративная капуста.
	10

	
	Многолетние культуры:
	

	1
	 Нарциссы
	30

	2
	Астра многолетняя
	10

	3
	Мальва
	4

	4
	Золотой шар
	5

	5
	Флоксы
	15

	6
	 Лилейник
	56

	7
	Тюльпаны
	73

	8
	Водосбор
	25

	9
	 Шнитт-лук
	50

	10
	Ромашка крупноцветковая
	46

	11
	 Рудбекия 
	24

	12
	 Маргаритки
	14

	13
	 Очиток
	5

	14
	Барвинок
	9

	15
	 Ирисы
	16

	16
	Люпин
	5

	17
	Хризантема
	6

	18
	Эхинацея
	6

	19
	Георгины многолетние
	7

	20
	Мускари 
	36

	21
	Хейрантус.


	24


